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Asslstance multisectorielle intégrée d'urgence en Nutrition et en protection de l,enfance pour
les populations affectées par la crise humanitaire dans la province du Nord Kivu en zones de
santé de PINGA ET KARtstMBt(en synergie Light and salt et coMEN)

LeszonesdesantédeKARlStMBt,Pingasontsituée'ou
respectivement parmi le 34 zones de sonté de de la province du Nord Kivu dons lo Division
Province de de Sonté du Nord- Kivu , ces zones de santé dont Karisimbi, pinga s,y jette depopulation flottante venant de territoires à fortes concentrations des affrontement dans les
territoires de masisi, rutshuru fuyant les affrontements de terroristes M23 contre la FARDC en
coalition avec les wazalendo ; Hormis les PDls, la zone de santé de KARlslMBl abrite les sinistres
de l'éruption volcanique de Nyiragongo de 2021,, qui ont perdu tous y compris les articles
essentielles de ménages,elles hébergent à Ieurs seins plusieurs sites de pDls selon le rapport de
ocHA2023sur lesmouvementdepopulation auNordKivurapportequeles zonesde santéde
Pinga et KARlslMBl regorgent un taux élevés de PDls en besoin d'une assistance d,urgence;
énumérez comme suit:zone de santé de zone de santé de Karisimbi :9i.390 habitants,zone de
santé de Pinga :87390 habitants , ajoute que ces PDls vivent dans les sites pour la zone de santé
de KARISIMBI dont :Kashaka/shabindu ,Don Bosco, lushagala , hormis la zone de santé de pinga
ses PDls vivent dans les Familles d'accueils et d'autres dans les églises dont: RUSAMAMBU,
KALONGE,BULEUSA,KATEKU,KANU NE, BUKUM BIRWA,KALEM BE, PINGA,M PETY,BUH IM BA,
MISINGA. Ce derniers sont de pourvue d'une assistance humanitaire et vivent sans appui
nutritionnel, sanitaire, Wash, kit de protection et éducation, on'y observe plusieurs décès
maternelles, avec un plus haut taux de natalité et qui occasionne un taux élevé de mortalité
néonatale, de cas élèves des enfants séparés de leurs familles,les enfants de la rue, les enfants
soldats, les enfants en situation de handicap, les albinos et les enfants orphelins dépourvus de
kits de protection, alimentation, nutrition, médicaments et la prise en charge appropriées,
réinsertion communautaire. Sur le Plan épidémique on n'observe de cas de Rougeole, cholera,
paludisme et Fièvre typhoïde sans oublier la malnutrition aigus sévère et modérée qui est
devenue la monnaie courante, on n'obserye la présence de bon nombre des enfants défavorisés
non scolarisés, présence des enfants victimes de violence sexuelles basées sur le genre (VBG),
sans oublier le taux élevé d'utilisation et exploitation des enfants. . Hormis de pDIs; ces zones
de santé de regorgent aussiun bon nombre des enfants vulnérables avec de besoins spécifiques
dépourvus de nécessités y compris (enfants chefs des ménagés, enfants victimes de violences
sexuelles, les enfants abandonnés, les enfants en conflits avec la loi et les enfants victimes
d'exploitations dans les mines.on n'observe l'insuffisance de kit d'hygiène, faible mobilisation
sur les règles d'hygiène, insuffisance de latrines, insuffisances de salles de classe, points
d'écoutes, centres de jours, CRS et EAE, ruptures des intrants nutritionnels aux structures de
santé, faible mobilisation des femmes sur les bonnes pratiques d'allaitement maternels et
dépistages au sein des enfants de 6-59 mois et FEFA. Hélas, suite à la persistance de la guerre les
zones de conflits (RUTSHURU et Masisi, on n'observe aussi de nouvelles vagues de pDls interne,
dont à karisimbi et partie Nord du territoire de walikale en lkobo zone de santé de pinga font
953 habitants rapport comite de déplacés (OlM et HCR) et la zone de santé de pinga fait 1758
habitants rapporte le comité local de mouvement de population. on n'observe aussi un bon



psychosociale et prise en charge d'urgence de la malnutrition; A cela s'ajoute les différentes
crises militaro-politiques de groupes armés locaux qui ont fortement affecté les populations en
termes de déplacement perpétuelau gré des épisodes conflictuels. Les différentesviolations des
droits humains perpétrées par les violences des conflits armés ont engendré des conséquences
énormes patentes aussi bien dans les rapports familiaux qui se désagrègent que dans la faible
capacité des structures sociocommunautaires de base à absorber les questlons sociales. Les
enfants et les femmes sont les principales victimes désignées. Sur le plan de l,égalité du genre,
En RDC, les pratiques traditionnelles nous renseignent que les hommes s'impliquent rarement
dans la santé des enfants depuis la conception jusqu'à la naissance; pendant ces temps, les
femmes prennent toutes ces charges et les maris se comportent en inspecteurs demandant si
l'enfant a pris son médicament à quelle heure, s'il a déjà mangé, sans pour autant se soucier de
la qualité du repas consommé en famille. Les maris pensent que leur devoir, c,est fournir de
l'argent à leurs épouses, au lieu de planifier ensemble sur les dépenses familiales et la qualité de
nourriture pour la bonne santé familiale.
Pour accroitre le rôle de la famille en ce quiest de la nutrition ,protection de l,enfant et de
'l'alimentation du nourrisson et du jeune enfants et déconstruire les normes sociales néfastes
vis-à-vis de la nutrition et de la santé, surtout la santé des jeunes et des adolescents dans la
zone de santé de Pinga, précisément dans les 7 aires de santé ( Mashuta, Kateku, Kanune,
Buhimba, Kalembe, Mpeti, Mutongo et Lukala, et la zone de santé de Karisimbi (dans les L2
aires de santé de :Méthodiste, Majengo, Kahembe, Mugunga Il, Albert Bartel, Kasika, Katoyi,
Bujovu, Rogha, Baraka, Hebron et Amani ), il est nécessaire que les hommes et les garçons
soient engagés sur le chemin de la masculinité positive, ce quiconstitue une étape essentielle
pour arriver à favoriser leur participation dans la prise de décision liée à la santé et la nutrition
au travers l'encadrement des groupes cibles (les hommes engagés pour le changement positif
de comportement au sein des groupes de réflexion dans la communauté). Ainsi, pour rétablir
l'équilibre genre, il est nécessaire de travailler sur les hommes et avec les hommes, c,est-à-dire
les facilitateurs communautaires masculins vont faciliter des séances dans les groupes de
réflexion de leurs pairs sur leur perception vis-à-vis de l'égalité genre et ses avantages à eux-
mêmes, aux enfants, à leurs épouses et à la communauté pour qu'ils reconstruisent leurs
masculinités de façon à devenir des alliés efficaces pour des familles saines, sans violences, oirl'un et l'autre retrouvent leurépanouissement. cela pourra être possible à travers desgroupes
de discussion dans lesquels les hommes échangent, discutent, partagent les expériences autourde leurs masculinités. Après leur formation, les facilitateurs vont créer des groupes de"
discussion/réflexion des hommes, ils vont les accompagner pendant un cursus sur la
masculinité positive. Pour s'assurer de la bonne démarche et du respect de la méthodologie
des séances sur la masculinité positive, le formateurva procéder au suivides groupes de
discussion encad rés par res faciritateurs communauta ires.
Par ailleurs, la recrudescence des violences avants électorales de décemb re z0z3quia gagné

presque toute l'étendue du territoire National a affecté la relative Ia protection de l,enfant, Ceregain de violences opéré sous la bannière de groupes de pressions dénommées (veranda
Mutsanga,Lucha en coalition avec la société civile» face aux forces onusiennes a eu des effetssur la situation des droits des personnes bien déjà très vulnérables et surtout les femmes etenfants' Dans ce pays, principalement dans la province du Nord Kivu, les attaques successives
de M23 contre la cité de sake située à 5 km à l'ouest de la ville de Goma et katsiru ontprovoqué une dégradation de la protection des civils et d'importants mouvements internes depersonnes' De milliers de personnes ont fui leur domicile pour se réfugier soit dans les villagesenvironnants, et d'autres dans les sites de PDls. ces déplacements ont bridé la capacité desfamilles à répondre aux besoins de leurs enfants, mais aussiet surtout Ie désengagement decertains parents à répondre aux besoins vitaux de leurs enfants. Alors depuis la reprise decertains villages de territoire:*ryasglb&tshuru par les terroristes du M23 ce déplacés
craignent de s'instailer dalieüi; lqç+ft#*bt" aux tueries,
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ces 2zones de santé par Light and Salt, aes fXlt,ffiGÂ retirés étaient les enfants enrôlés depuis
et opéraient jusqu'à maintenant en zone de santé de Pinga. Light and Salt va les retirer et les

réunifiergrâce à l'appuiaérien du vol de la MONUSCO Child protection. Certains enfants filles

surtout, étaientviolées lors des affrontements par les assaillants selon beaucoup de

témoignages. Ce projet vient à point nommé pour amorcer un début de réponses adaptées aux

enfants afin de soulager les certains des enfants quivivent sous le poids de ces psychoses qui

avaient beaucoup dure.
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La crise humanitaire en RDC a affecté les populations de la province du Nord Kivu tout
particulièrement, avec plus de B6Mille de personnes dans le besoins selon le plan de réponse

humanitaire {HRP) 2024, Dans la province du Nord Kivu, le territoire de walikale etville de Goma

dans les quels sont situées les zones de Santé de KARISIMBI ET PINGA est dans une recense de

forts besoins multisectoriels. la zone de santé de pinga a été placée en phase 4 de l'lPC et karisimbi

phase 3de l'lPC

avec une situation catastrophique de sévérité des besoins selon le HNO Nutrition2024 montre plus

22503 personnes en besoin nutritionnel dans ce deux zones de santé dont 1-701 MAS ,12724 MAM

8078 FEFA. La crise au Nord Kivu, quisévit depuis octobre 2021- est caractérisée par les affrontemen

terroriste de M23 contre FARDC et les groupes armés locaux contre eux même en ciblant notammen

lesvillages de civiles. En conséquence, l'indice de sévérité des mouvements est jugée catastrophique

et les violences des groupes armés non étatiques NDCR contre FPP/AP en zone de santé de Pinga et

M23 contre l'armée et les populations à Rutshuru et Masisi {pillages, enlèvements, meurtres etc'.)

sont en hausse constante depuis la fin de l'année 2023, plongeant ces deu.x zones de santé dans une

situation humanitaire chronique. En effet,..,.,.., individus affectés par les conflits armés sont forcés d

se déplacer notamment dans les rutshuru et masisi. Les affrontements de ces groupes armés contr

FARDC dans ces territolres ont également poussé les populations à se réfugier dans les zones de sant

de Pinga et Karisimbi qui subissent cette forte pression démographique. Ces éléments justifient la

présence dans les zones de santé de Pinga et Karisimbiet de la réponse à cette crise dans les priorité
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province du ontient *trktraàooz" individus en phase 4 ou plus d'insécurité

alimentaire. La situation est égalemen pxpolvdments de populations décrits ci-haut et qui

imposent une forte pression sur la gestion dÈFfessources alimentaires. Dans la zone de Santé de P

et Karisimbi, le SCA moyen est de 20.68 et l'indice de stratégie de survie de 31.93 soit un SCA moyen

pauvre et un CSI sévère. Dans la zone de santé de Pinga et Karisimbi,S4% des ménages consomment

difficilement un seul repas par jour et 5.9% des enfants scéennes dans le cadre des rapports

intermédiaires d'évaluations multisectoriels du 2023 sont en situation de malnutrition sévère. La

situation nutritionnelle en zones de santé de Pinga et Karisimbi présente également de nombreux

gaps,effectiveme'ntlesanalysesconduitesfin2023parleclusternutritionetPronanut apermisde

classifier les zones de santé de Pinga et Karisimbi en priorité haute. Selon le bulletin 132023, Pinga e

karisimbi sont "à suivre de près". Selon IPC lnsécurité alimentaire aigue dans sa phase projetée, les

zones de santé de Pinga et Kirisimbi sont dans une situation d'urgence et donc hautement priorisé

le cluster nutrition, cluster sécurité Alimentaire et COHP Nord Kivu. il y a également présence de cas

de rougeole et un taux de vaccination assez faible. Selon l'enquête SMART juillet 2023 du PRONANU

dans la zone de santé de Pinga seulement 3,9% enfants ont une carte de vaccination quiconfirme

Comme exposé ci-haut la situation d'insécurité liée aux crises de protection dans le Nord Kivu est le

catalyseur de nombreux besoins multisectoriels des populations non seulement déplacées mais

également de familles d'accueils. Les besoins en termes de protection des enfants et des femmes so

extrêmes dans les zones de santé de Pinga, Karisimbi. La COHP Nord Kivu ayant identifié ce deuxzon

de santé comme deuxième sur la liste des priorités, LIGHT AND SALT et PRONANUT se proposent d'y

mettre en æuvre une assistance multisectorielle en nutrition et protection de l'enfance pour les

populations affectées par le conflit Rutshuru et Masisi. Cette réponse s'inscrit dans le cadre des

objectifs L (Couvrir les besoins vitaux de B.B M de personnes afin de préserver leur intégrité physiqu

et mentale) et 2 (apporter une réponse multisectorielle qui permet de réduire les vulnérabilités et

d'améliorer les conditions de vie de 3.5 M de personnes)de l'allocation de la réponse d'urgence

Unicef de2A24 et plus largement dans la stratégie des clusters nutrition et protection au niveau

régional ainsiqu'à la stratégie de réponse humanitaire d'urgence au niveau Régional. Cette

intervention se décline comme précédemment mentionné en deuxvolets distincts de nutrition et de

protection de l'enfance tout en incluant la prévention contre les violences basées sur le genre de

manière transversale. L'approche nutritionnelle envisagée en lien avec les priorités du cluster nut

consistera en (i) la prise en charge des cas de malnutrition aigüe sévère et modéré, y compris les

personnes vivants avec la tuberculose ou le VIH malnutries, (ii) la protection et la promotion des

bonnes pratiques alimentaires et nutritionnelles chez les femmes enceintes et allaitantes. Le volet
protection prendra quant à luien compte (i) la prise en charge transitoire et solutions durables pour

300 ENA et 100 EAFGA, (ii) la prise en charge psychosociale et les activités récréatives ainsique (iii) la

surveillance et la documentation des violations graves des droits de l'enfant et (iv) la sensibilisation

prévention des violences basées sur le genre. Afin de mettre en place ces deux volets conjointement,

l'ONG nationale LIGHTAND SALTformera un partenariatavec (COMEN)dans le cadre de la mise en

æuvre des o§jectifs de protection de l'enfance. L'ONG COMEN est présente dans ces zones depuis

2016 et a mise en place des projets de masculinité positive et de réponse d'urlence en protection de

l'enfance dans ces zones grâce à des financements notamment de CARE. LIGHT AND SALT dispose

également d'une expérience en protection de l'enfant dans la province du Nord Kivu notarnment da

les activités d'IDTR/ gestion de cas grâce aux financements de certains bailleurs nationaux et

internationaux notamment JML POSTAL, JSOI|HALTZ MARKET, WAY SHAM et du Fonds humanitaire.

facilitatrice de la sous coordinatio.n humanitaire à Buleusa, LIGHT AND SALT dispose également d'u
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2024-SSO1.3:La prise en charge intégrée de2,2M de pers. affectées par la malnutrition aiguë

(enfants de - 5 ans, FEFA, personnes vivant avec la tuberculose ou le VIH malnutris) est assurée,

SOL: La réponse multisectorielle permet de couvrir les besoins vitaux de 8,8 millions de personnes

afin de préservqt leur intégrité physique et mentale,2024-SSOL.3:La prise en charge intégrée de

2,2M de pers. affectées par la malnutrition aiguë (enfants de - 5 ans, FEFA, personnes vivant avec la

tuberculose ou le VIH malnutris)est assurée, SO2: La réponse multisectorielle permet de réduire les

vulnérabilités et d'améliorer les conditions de vie de 3,5 millions de personne, 2024-SSO 2.3 : Les

risques de malnutrition aiguë du nourrisson et du jeune enfant sont réduits à travers des activités de

sensibilisation de 498624 FEFA, SO1: La réponse multisectorielle permet de couvrir les besoins

vitaux de 8,8 millions de personnes afin de préserver leur intégrité physique et mentale, 2024-SSO

2.3 : Les risques de malnutrition aiguë du nourrisson et du jeune enfant sont réduits à travers des

activités de sensibilisation de 498 624FEFA, SO2: La réponse multisectorielle permet de réduire les

vulnérabilités et d'améliorer les conditions de vie de 3,5 millions de personne, Contribution du

ClusterlSectorielObjectives ; Les lignes directrices du cluster nutrition et du groupe de travail de

protection de l'enfant (GTPE) seront respectées par le projet, permettant aux enfants malnutris de

bénéficierd'un soutien psychosocial (dans les UNTA et UNTI pour les enfants non accompagnés). En

fournissant un soutien en formation et sensibilisation sur l'alimentation des nourrissons et jeunes

enfants et en approvisionnant 27 structures sanitaires en intrants pour la prise en charge de la

malnutrition sévère, le projet permettra d'adresser les priorités identifiées par le cluster nutrition'

Le projet réalisera les activités prioritaires suivantes définies dans la stratégie sectorielle du cluster

nutrition :

i. Appuyer la prise en charge MAS dans les Unités nutritionnelles thérapeutiques intensives

(u NTI ) et u nités nutritionne I les thé ra pe utiq ues a m bu latoi res (u NTA).

z. Organiser des activités PB famille pour plus de référencements

3. Contribuerà la réduction de la malnutrition aiguë chez les enfants de moins de 5 ans dans les

zones de santé de Pinga et Karisimbi dans la Province du Nord Kivu

4. 2918 enfants de moins de 5 ans (soit 1517 filles et 140L garçons) souffrant de malnutrition

aiguê sévère sont adéquatement traités dans L7 unités nutritionnelles des deux zones de santé de

Pinga et Karisimbi

Appuyer et promouvoir I'alimentation des nourrissons et jeunes enfants en situation d'urgence

2024-550L.5 : L'accès aux services de prise en charge de L,3M de pers. affectées par des incidents

de protection liés à la crise humanitaire (victimes/survivants de violence, y compris VBG, ENA,

EAFGA, victimes de REG, pers. en situation de handicap, pers, déplacées et retournées) est assurée

et les mécanismes de prévention des risques de protection sont renforcés, SO1: La réponse

multisectorielle perrnet de couvrir les besoins vitaux de 8,8 millions de perso.nnes afin de préserver

leur intégrité physique et mentale, 2024-SSO2.5 : L'accompagnement à moyen terme de 1,4M de

pers. affectées par des incidents de protection (victimes/survivants de violence, y compris VBG,

ENA, EAFGA, victimes de REG, personnes en situation de handicap) est assuré, SO2: La réponse

multisectorielle permet de réduire les vulnérabilités et d'améliorer les conditions de vie de 3,5

mill ions de pe rson ne, Co ntri butio n d u Cl uster/Sectorie I O bjectives .Ç-g!t t'!g!g! ! g
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1,41!4{t6 pers. affectées par des incidents de

protectio n (victimes/su rviva nts de pris VBG, ENA, EAFGA, victimes de REG,

personnes en situation de handicap) est tifs spécifiques de la stratégie d'allocation

volet protection prendra quant à lui en compte (i) la prise en charge transitoire et solutions durables

pour 300 ENA et 1OO AEFGA, (ii) la prise en charge psychosociale dans les activités récréatives de

L6000 enfants ainsique (iii) la surveillance et la documentation des violences graves de droits de

l'enfant et (iv) la sensibilisation et prévention des violences basées sur le genre. Le projet intégrera

les objectifs spécifiques identifiés par le GTPE pour la crise de Rutshuru et Masisià savoir :

r Les enfants'non accompagnés et enfants associés aux forces et groupes armés ayant besoin

de réunification familiale ou solutions durables sont identifiés et pris en charge en famille d'accueil

transitoire pour répondre à leur besoins urgents

2. Les enfants non accompagnés et enfants associés aux forces et groupes armés ayant besoins

de réunification familiale sont réunifiées avec leurs familles ou bénéficient d'une autre solution

durable
3 Les filles et garçons victimes de violences y compris de violences sexuelles et basées sur le

genre bénéficient d'une prise en charge psychosociale et médicale

4 Les communautés notamment dans les zones de retour ont des mécanismes de protection

de l'enfance en place pour identifier, répondre, référeret suivre les enfants à risque ou suwivants

de violations.

Toutes les activités prendront en compte l'intérêt supérieurde l'enfant, les enfants seront inclus

dans la décision de composition des kits, dans le choix des activités récréatives et leur bien-être sera

toujours recherché notamment pour les ENA et EAFGA durant la prise en charge transitoire. A ce

propos, les Familles d'Accueil Spontanés seront prises en compte et seront appuyées, un suivisera

également maintenu après la réunification pour accompâgner l'enfant réunifié dans la réintégration.
Des solutions durables seront recherchées à travers la prise en charge scolaire et la réintégration
socio-professionnelle. Les besoins spécifiques seront toujours pris en considération, pour les filles
mères et survivantes de violences sexuelles.

Les acquis du projet seront rapportés au GTPE au niveau provincial (Goma) et national (Kinshasa) à

travers le rapportage mensuel et à travers la participation aux fora. Les acquis du projet seront

rapportés au GTPE au niveau provincial (Goma)et national(Kinshasa)à travers le rapportage mensuel

et à travers la participation aux fora. En ce qui concerne l'approche Masculinité positive afin de

promouvoir la paternité responsable et l'égalité du genre dans les aires de santé citées ci-haut en

impliquant les hommes dans l'éducation et la santé des nourrissons et des jeunes enfants, COMEN va

encadrer dans les groupes de réflexion/discussion les hommes mariés dont la majorité des familles
ont des enfants qui présentent une malnutrition sévère aigue, afin que ces parents masculins puissent

s'impliquer dans l'éducation et la santé des enfants. lls vont échanger, discuter, partager leurs
expériences pendant un cursus de 14 semaines sur dgs thèmes relatifs aux violences basées sur le
genre, les dix conseils pour une paternité responsable, les interdits alimentaires selon les différentes
coutumes dans la zone d'intervention, lesquelles coutumes empêchent les femmes enceintes et
allaitantes de manger tel aliment ou tel autre qui renferme des éléments nutritifs.
Pour y parvenir, les activités suivantes seront exécutées :

1. ldentifier des facilitateurs communautaires des groupes de réflexion d'hommes dans les aires

de santé concernées ;

2. Production des outils de sensibilisation : guide du facilitateur et cahier de l'homme engagé ;

3. Former des facilitateurs communautaires sur la masculinité positive, les violences basées sur

le genre, la méthodologie de facilitation des groupes de dialogue sur la masculinité positive ;
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Produire des émissions radiodiffusées et des tifs sur la paternité responsable,

Décrire les mesures pratiques prises dans le cadre du programme pour prendre en compte les aspects

liés au genrq à t'équité et à la durabilité et la manière dont elles sont natées, sur la base de la

hiérorchisation du programme, comme « Principal », << lmportant », « Marginal » ou (< Aucun ».

Classement selon le genre : Aucun[; Marginal [; lmportant I; Principal f,

S{- çfiplil: Light and Salt s'alignera sur les piliers de la protection transversale et les standards mini

der Main streaming.

A cet effet, une attention particulière sera portée sur les messages de sensibilisation et le contenu de

stigmatisation etviolence. Pour renforcer l'accès significatif des bénéficiaires aux services offerts pri

l,enfance, mettra régulièrement à jour la cartographie des acteurs et le mécanisme de référenceme

participation des bénéficiaires et la redevabilité outre, à travers la présentation du projet, les formati

que les bénéficiaires reçoivent les informations dont ils ont besoins et s'implique{ dallles activi!és.

§

Dès l'accord de financement obtenu de l'Unicef, Light and procédera au recrutement de l'équipe

chargé de la mise en æuvre du projet d'abord au niveau de Goma Cinq personnes déjà à I'ONG Light

and Salt douées dans les mises en æuvre des a projets PE et Nutrition avec Light and Salt seront

affectés sur le p.rojet pour la conduite réussie du projet. Le coordinateur, quisera basés à Goma, le

chef du projet qui sera basé sur le lieu de l'implémentation du projet pour une meilleure

coordination de toutes les activités et participe à des réunions clusters régionaux et groupes de

travailsectorielen vue de partager les données sur le projet. Après la mise en place de l'équipe, une

formation sera organisée à l'endroit de l'équipe de conduite du projet. Cette formation avec des

modules tels que les droits et les devoirs fondamentaux d'un enfant, le mécanisme de

communication et d'information sur les graves violations des droits de l'enfant (MRM), Processus de

gestion de cas et Principes et standards, la Gestion des EAE, Club des jeunes, la redevabilité, PSEA

(Généralités, les dispositions du circulaire de SG de NU(ST/SGB/20t31L3), PCIMAS, PCIME, ANJE-U et

les obligations de OSC. ), l'utilisation des fiches standardisées de gestion de cas et retour sur leur

utilisation . une fois, les différentes formalités administratives et de renforcement de capacités

terminés, les staffs recrutés seront briefés sur les codes de conduites, PSEA, codes qu'ils signeront

avant la prise de fonction effective.

Pendsnt la mise en æuvre du programme ,vu le mandant lui a été confié par le gouvernement

provincial ,National et en respectont les principes humanitaires , protection tronsversale et les

principes de AAP , LTGHT AND SALT vo collaborer directement avec les partenoires étatique et non

étatiques y compris: D\VAS, DTVTGENRE,PNDDRRCS,MANUSCO, DPS, Zones de santé,

RECOPE,RECOS,PRONANIJT, responsobles de structures de prise en charge, FAT, officielles de l'état

civile, division provinciole de la justice, représentants de PDls, saciété civile, jeunesse, association

féminines, coardinotion humonitoire du Nord Kivu, cluster Protection, cluster ssnté et association de

personnes en situation de hondicap, Ies leaders locoux, CAC, Groupes de soutiens ANJE ainsi que

d'æutres partenaires loçaux, nationoux ,internationaux, clusters et agences de nations unies
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ijrti:.i.,:j1j_: Light and Salt, lors de la mise ceuv@p{ç, e des personnes marginalisées : Pe

Personnes en situation d'handicap, orphelins, albirÈf. participeront à l'échelle de 30%.

Classement selon la durabilité : Aucun[; Margin"l [; lmportant [; Principalffi
i,,.i l r': Lors de la mise en ceuvre du projet, la durabilité s'observera dans les aspects d'entrepre

accès significatif et création des groupes de soutient ANJE et PCIMA

Décrire les domoines de risque potentiels susceptibles d'avoir une incidence négative sur lo mise en

æuvre du programme proposé pour aborder les causes profondes et les facteurs de risque, ainsi que
les mesures d'otténuation proposées qui seront incarporées dans le programme pour gérer les

risques identifiés (le cas échéant).

Sociaux et environnementaux : cheking sécurité, collaborer avec les autorités locales, leaders
communautaires, couches sociales, accès sur et éthique, respecter l'aspect genre, assurer l'accès
significatif aux bénéficiaires

Financiers : virement de fonds dans le compte bancaire de l'organisation, prévoir les mandataires au
compte, paiement par chèque et virement bancaire, virement de fonds dans le compte bancaire de
l'organisation, prévoir les mandataires au compte, paiement par chèque et virement bancaire,
renforcement de capacité de financier et du staff sur les procédures financières. renforcement de

capacité de financier et du staff sur les procédures financières.

Opérationnels: Planification des activités, signatures des accords avec les autorités de santé, DPS,

PRONANUT, Zone de santé, briefing du staff sur le projet, recyclage et renforcement de capacité du
staff, mobilisation de communautés sur le projet, ciblage des bénéficiaires, identification des mesures
d'atténuations de risques, analyse de besoins, suivi régulière des activités,mobilisation de
communautés sur le PSEA, protection de l'enfant et VBG dans l'humanitaire

Organisationnels : Avoir les documents légaux, locaux, chaque agent doit avoir sa description des
tâches, Code de conduite, mobilisation du staff sur PSEAet protection de l'enfant)

Politiques : tenir compte des situations en cours, jouer le rôle d'impartialité, humanité,
indépendance et neutralité par les staffs durant la mise en æuvre structurer l'organisation

Stratégiques : recrutement de staff au niveau local, sensibilisation du nouveau staff sur le PSEA, EAS

et protection transversale, mettre en place de mesures d'atténuation de fraudes, corruption, respect
de Do now harm par le staff, collaborer avec les autorités locales, leaders communautaires,
associations féminines

Sûreté et sécurité : La situation sécuritaire est favorable à la mise en cuvre des activités et au
déploiement des équipes dans ces zones de santé, auprès des populations, poureffectuer identifier
les cas des enfantsvulnérables. Car Light and Salt va déployer un chef de protection de l'enfance
dans le domaine pour mieux accompagner la réalisation du projet tout au long de sa mise en ceuvre
et va s'appuyer sur le recrutement local des staffs quiavaient déjà travaillé dans Ia zone sur d'autres
projet protection dans la localité de Bakouma et quiont la maitrise de la zone. Afin de faciliter
l'acceptation et l'accessibilité par la communauté hôte.

RISQUES : La situation sécuritaire se dégrade en raison de l'extension des affrontements et de la
présence active des groupes armés dans la zone de mise en oeuvre et entraîne I'inaccessibilité des
équipes aux populations pour réaliser les activités;ce quiconduit à une suspension des activités. Le
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MITIGA du projet, l'équ du projet t". àèu rencontres régulières avec les

autorités leaders communautai p"GEq\,r1?Ïleur if Rlication aux côtés de l'équipe
du projet, dans les activités du projet. Les mon rs dei/ÿ1r rotqtlrf et les points focaux de protection

feront un suivi quotidien de la situation sécuritaire, ôints focaux, aux ONG /associations
nationales et Cornités de Paix présents au sein des communautés bénéf iciaires

Graduat en Psychologie Génétique, Formation sur les

thématiques de protection transversales, sur la nutrition en

situation d'urgence et approche cluster Nutrition, évaluation
de besoin et indicateurs de la sécurité alimentaires,
fondamentaux du Handicap, vulnérabilité et inclusion, la

prise en compte des personnes handicapées dans le secteur

de la santé et nutrition, Sensibilités aux conflits AAP, Point

focal humanitaire Ocha à Buleusa environ deux ans, Relais

communautaires environs 6mois, Agent protection de

l'enfant à I'ONGD ACOPE RDC environ plus de deux ans ,

Agent Moniteur Nutritionniste et Protection à l'ONG COOPI

environs plus d'une année, Point Focal Protection au CICR

Genève, environ 3 ans, Président Conseil d'administration à

l'association Hom Hom environs 3ans, Point focal protection

à UNHCR environ 2ans, Agent enregistreur et mobilisateur de

réfugiés rwandais avec CNR environ 1mois, Agent évaluateur

dans l'ERM Rusayo, Mudja, Sake environ 3jours, Chef

d'équipe et évaluateur des activités screening nutritionnel à

Kanyaruchinya, Mudja, Lushagara environs 3Jours ;

connaissance informatique : Word, Excel, PowerPoint et

internet

L'organisotion Light and Solt dispose un staff qualifié, des motériels de travoil : S1boites de MUACs

Enfants , 1A boites de Muacs adultes, fiches de dépistage et fiche de Référencement, 2 machine

ordinateur, L0 téléphones androïdes paur lo récolte des données, des classeurs des documents et
rapports, 4 motos TVS Star, GLX et haujues, signatures de protocoles de collaboration ovec

PRONANUT Nord Rivu, Protacoles d'accord avec 2 centres d'hébergements des enfonts à Goma CMJ

et FLAMME D'AMOUR et des accords de colloborotions ovec les zones de santé de KA,R\S\MBI ET

PINGA sont en cours, organisation des activités de dépistages nutritionnels au sein des enfonts de 6-

59 mois et FEFA dans les zones de santé de Pinga, Karisimbi, Goma et Nyiragongo, oppui aux activités

de prise en charge des MAS en zones de santé de Beni, Aicha et Musienene, appui en médicament au

centre de santé de Rusamambu en zone de santé de Pinga, appui aux octivités de préventions de VBG

en zone de santé de KAYNNA oire de santé de Busekera, Appui oux activités de protection de l'enfant

He référencements , identifications, sensibilîsation, réunification, recherche familiale et réinsertion

cammunoutaire), oppui aux activités de la sécurité alimentaire et éducation en zone de santé de

Pinga .

Fournir une liste du personnel clé quijouero un rôle essentiel dans la gestion ainsi que la supervision

opératiannelle et financière du programme proposé.

Nom :Jailton Luanda

Fonction : Coordinoteur Nqtionol



Fonction : Cheffe de projet
et Protection

dué en science {e soipq inflitn{ires
üPErENcEs \"ï 

iJ M.\
-Gestion d'équipes Va ru a sD
-Capacité de planifier, orgàNd,r:iilordonner les activités sur

terrain
-Formateur des équipes et animateur
-Capacité suffisante dans des enquêtes nutritionnelles et

autres situations sanitaires dans la communauté
-Flexible, volontaire, dévoué et consciencieux
- Bonne conduite dans le rapportage des activités
3. PROFIL

Professionnel de santé qualifié avec une expérience tràs

suffisante dans la gestion des d projets et activités des soins

de santé primaires, dans la protection de I'enfance, gestion

de conflits et renforcement delà capacité dans les activités de

prévention, fevrier 2020 Chef de projet à I'ONG 8" CEPAC,

Maitrise avéré en informatique : Word et Excel.

Gradué en l'administration et Gestion financière à ISC Goma,

Comptable Financier au centre de santé Rusamambu,

Administrateur Financier l'ONGD Asoded à lkobo, Point focal

à Light and Salt à lkobo, Administrateur Financier à Light and

Salt à Beni, Nutritionniste au Centre de Santé Buleusa,Agent

mobilisateur communautaire à ONGD CPC, Formation sur le

droit et la protection de l'enfant , formation sur la gestion

efficacité et contrôle de la caisse, formation sur le PCIMA,

ANJE, Formation sur les outils financiers et la gestion

financière, Formation sur l'antifraude, AAP, PSEA, Formation

sur les thématiques transversales de protection,
connaissance informatique : Word, Excel, PowerPoint et
internet

Nom : Faustin BUSHU MATUMAINI

,\^l ttrYUv

Nam : Clovis MUHINDO KA

Fanction : Superviseur des activités
N utritio n et P ratectian

Fonction : Ad ministratrice Fino ncière

Le piojet proposé s'inscrit dans une approche de réponse multisectorielle aux besoins des
populations défavorisées souffrant des conséquences de la crise humanitaire au Nord Kivu dans le
territoire de walikale et ville de Goma. Le présent projet prévoit de répondre aux besoins en

nutrition et protection de l'enfance des populations affectées par la crise, pour une durée de 6
mois. Afin de définir l'approche, LIGHT AND SALT et son partenaire de Collaboration COMEN ont
mené une évaluation conjointe avec les BCZ et PRONANUTafin d'évaluer les besoins en eau,

hygiène assainissement (EHA), sécurité alimentaire (SECAL), nutrition et protection de l'enfance

dans les zones de santé de Pinga et Karisimbi.
Le projet proposé répondra aux objectifs stratégiques nL et 2 du plan de réponse humanitaire2024.
En tant qu'oÉganisation membre actif du cluster Nutrition et membre actif du cluster protection,

LIGHTAND SALT, prévoit de mettre en æuvre une assistance holistique, multisectorielle etadaptée
aux besoins des populations permettant d'assister directement 100 ESFGA et 300 ENA ainsi que 186

survivants de violences basées sur le genre (VBG) et 100 enfants vulnérables(orphelins, enfants
vivant dans les rues, albinos). De plus 4607 personnes seront sensibilisées à la protection de

l'enfant et contre les violences basées sur le genre.
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contre les VBG.

E et la protection de l'enfance et

Le volet protection du projet portera sur la promotion et le renforcement des mécanismes de

protection de I'enfant à base communautaire; b) la réunification des Enfants Non Accompagnés et

réinsertion socioéconomique desvictimes de violence sexuelle et autres enfants vulnérables;c) le

soutien des enfants dans les EAE mobiles et fixe ; d) et l'établissement de mécanismes

d,identification, de surveillance et de communication des violations graves des droits de l'enfant

prévues par la résolution 1612 et VSBG.

La mise en æuvre de ce projet se fera dans une optique de synergie avec COMEN afin d'assurer une

complémentar,ité des activités. Le projet sera également conduit en étroite collaboration avec les

équipes des BCZ, le pRoNANUT provincial et national et le cluster Nutrition, PS. La présence de

LIGHT AND SALT dans le teffitoire deux zones de santé permettra également d'assurer la bonne

acceptation et mise en æuvre du projet et de l'ancrer dans une logique de complémentarité à

travers les différentes aires de santés de ces zones de santé,
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1. Staff et autre Personnel du Proiet

1.1. Chef de Projet D 2 950 .00 12 L00'00 22,800'00

L personne sur L2 mois camme responsable de la gestion globale du proiet' Le chef de proiet

pro.nron,^atique du proiet selan les indicoteurs définis par le proiet dons le respect des

procédures internes de LTGHT AND SALT et du monuel opérationnel' ll sero également

responsoble de la gestion du stoff de proiet et du reporting envers la coordination de LIGHT

AND SALT à Goma.

L.2 Logisticien de Projet s 1 890.0 CI 12 1-00.00 L0,680.00

lls,ogit d,un lagisticien ù temps plein bosé à Goma qui est en charge d'effectuer les achots'

mettre en place les accords codre, la réception et la distribution des intrants, la tenue régulière

des fiches de stock, suivi de mouvement des engins/moyens roulant etc"'

1.3 Superviseur Nutrition D 2 970.0 0 11 L00.00 21,340.00

2 personnes sur 11 mois pour superviser les activités du volet Nutrition (1" superviseur par zs)'

7.4 Nutritionnistes D 6 880.0 0 il- 1-00.00, 58,080.00

6 personnes sur 7L mois (2 nutritionnistes par zs). En considérant le support du superviseur

Nutrition, un minimum de 6 nutritionnistes est nécessoire afin d'assurer un suivi régulîer et de

quatité dans tous les centres de sonté en cansidérant les distances à parcourir entre les cs'

salaire: sazo + soins médicaux: s7a + charges patronales: Slgo

1.5 Mobilisateurs sociaux D 6 730.0 0 L1' 1CI0.00, 48,180.00

3 Moso por zone pour les 2 zs. ces Mosa appuieront les activités de mobilisotion et suivi des

activités des Recos et groupe de soutien à ]'ANJE Le moso encadre leS acteUrs communoutaires

(Recos et groupes ANJE), organisent les activités de mobilisotion sociale ovec les chefs de

villages, les APA, les responsables communautaires, sensibilisation sur les activités du proiet,

etc. (saloire: sslo + chorges potronoles: 5 rca + soins médicoux: s70 
.:.

L.6 Responsable de Base de données D 1 890.0 0 11-, 100.00 9,790.00

7 personne sur 77 mois pour la banne gestion des bases de données et gestion de cas

o'ptimole. Soloire: SAAA + Soins médicaux: S 70 + Charges potronales: 5 780

L.7 Main d'ceuvre journalière s 1 250.0 0 12 100.00 3,000.00

Travoilleurs journolierst pour trovoux d'entretien bose, conduite Moto, manutentiannaire etc''

1.8 Coordinateur National s 1 l-,200 .00 L2 100.00' 14,400'00
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iline Aasee sur Goma sur 72 mois à 25% sur le proiet pour la c

tlriiegiqu" et politique du proiet. Ceci inclut aussitoutes les rencontres/d

les différents partenaires du praiet. L'estimation de la couverture pour les co

sur la bose du temps effectif trovaillé sur le proiet. Solaire : 950$+ Soins médicaux: $ 70 +

,Charges qatronale 
-s: 

5 $A soit 72005 par mois

1.9 :Chargé de Programme S t 1,425.A0 t2 50.00 17,100.00

7 personne basée sur Goma sur 72 mois à 50% sur le proiet pour assurer, pendant tout le

cycle du projet, le respect des règles internes et du bailleur de flonds. Ceci inclut lo

ioordination entre les équipes techniques du proiet et le coordinateur National pour lo

praduction des outputs nécessaires au boilleur, le suivi régulier de l'ovancement des

activités en ligne avec le plan de travail proposé, lo formulotion de rapports selon les

farmats, les lignes guides et les échéances du bailleur, la formulation de recommandations

de la part de lo Coordination ou staff de projet. L'estimation de la couverture pour les

couts de la chargée de programme est faite sur la base du temps effectif travoillé sur le

prajet. Salaire : 260A5 + Soins médicoux: 5lO + Charges patronales: 5 ISO soit 14255 par

mois.

Financier 1 1500 12 100.00 18,000

L personne basée ù Gama sur 72 mois sur le proiet prépore le time sheet et le payement

des agents, vérifie et valide les pièces justificatives, assurer le paiement des fournisseurs,

rendre disponible les imprimés, suivi de l'exécution du budget, préporation du rapport

. Salaire : 12505 +chorges patronales : 1B0$+ soins médiclux : 70$ soit 17955 par mois

1.10 Caissière s 1 B50.OO 12 L00.00 L0,200'00

7 personne basée sur Goma sur 72 mois à Goma pour la gestion de petite caisse, les

entrées et les sorties coisse en tenant à jour les bon d'entrées et sorties coisse, foire le

rapport iournalier en foisant aussi le bîllettage'

. Salaire : 600$ +soins médicauxTA| + chorge patronale $AS, soif 5 par mais

t.It Administrateur s 1 t,23!.25 !2 12.00 t4,775.04

.00

7 personne basée sur Goma sur 72 mois à 72,5% sur le proiet pour le S&E administrotif et

la préparation d'audit et le rapport financier à transmettre au Grants Manager pour

consolidation ovec le rapport narratif et la supervision du staff administratif du proiet'

L,estimatian de la couverture pour les couts du Coordinateur Administration et Finonces

est faite sur lo base du temps effectif travaillé sur le proiet. Soloire : 9.6AA5 + Soins

médicaux: s zo + charges potronales: $ tso soit un total de 9850s par mois

L.tZ Magasinier Goma s 1 850 .00 12 100.00 10,200,00

1 personne bosée sur Goma sur 72 mois sur le proiet pour la gestion de stock, doit savoir

les entrées et les sor)ties dons le dépôt, entretien te dépôt et supervise les iournaliers en
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(Solaire: SOAO + Soins médicoux: 5 7A + Chorges patronates: S LgO soii SSOS

1.13 Superviseur Monitoring et Evaluation s 1 1,400 L2. 12.A0 l-6,800.00

l" personne basée à Goma pour 72 mois à 72,5% sur le oror"r'rloorgé d'ossurer le suivides

octivité ME.(Sataire: $gas + chorges patronales: ssas + Soins médicaux: s70

7.14 Conception et hébergement du site web s L 250 "00 t2 00'00 250'00

Le site web sera cançu une fais et l'hébergement annuel : conception L5A 5+ 100 5

(hébergement)

1.15 Personnel de ménage 1 300.0 o 11 L00.00 3,300"0CI

pour l,entretien et hygiène des bureaux (soloire: $zoa + charges patranales: 5 50 + soins

médicaux:550

Sous Total

2. Supplies, Commodités, Matériels

2.1 Visibilité du Projet

245,935.00

D 17 35.00 1 100.00 595.00

Gilets pour staff à 35 usd *L7= 595usd tl s'ogit de lo visibilité pour le staff du proiet,

nutritionniste, Moso, chef de projet et log. Ceci peut permettre ta focilité des mouvements de

notre staff dans les zones d'interventian et ovoir une meilleure visibilité du proiet.

2.2 Panneau de visibilité D 27 40.44 1 100"00 1;080.00

Ponneoux de visibitité paur 3 UNT\ et 24 LINTA*40 usd par ponneau

2.3 lmpression des autocollants D 100 5.00 1 100.00 500.00

lmpression de LA0 outocollants pour les motos, véhicules et pour les FASA

2.4 tormation de 480 acteurs communautaires D

sur la PCIMA

L 23,28 ! 100.00, 23,280.00

0.00

ll s'agit de supports formation et reprographie, remboursement transport de 48A agents

communautaire (dont 240 Recos (10 AS) et 24A membres groupe de soutien ANJË fi-A por AS),

Hébergement, transport et restauration des participants, perdiem de facilitotion ECZIT pour 3

jours de formation.

2.5 Appui et motivation RECO pour dépistages D 240 15.00 10 100.00 36,000.00

Appui mensuel ou recos pour les dépistages de la malnutrition'et sensibilisation, 5 USD/mois et

par Recos sur 7l mois.Tl s'agit de 240 recos dans les 24 AS qui seront appuyées (dont 7A

recos/AS). Ces recos seront motivés à 5 usd por mois sur 1.0 mois.
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paquet), imperméables (513) styto ($6 par boite), écritoire (s3) soit 530*2qa=57200 + Bottes

en plastique

2.7 Matériels Nutritionnels et outils de gestion D

(balance I toise /
MUAC/ Registre / Fiche de suivi et autres)

pour 24 UNTA et 3 UNTI

2"L2 Prestation transitaire pour dédouanement D

intrants

27 2æ.4
0

1 100.00 7,101-,00

1 r-00.00 750.00

1- L00,00 163,917.00

1 L00,00 2,500.00

,,Estimation forfaitoire par IJNTA et UNTt calculé comme suft: 2AO5* 27 FOSA pour motériels

anthropométriques (to,ise, balance, culotte, MuAC, thermomètre mLtrol, etc') + 6jS* 27 FOSA

pour autre matériels (fiches de suivi, fiche de référence, registres, fiches de stock, etc"')'200$*

27 FASA pour matériels anthropométriques (toise*905, balance*3A5, culotte* 75$, MUAC*355,

thermomètre mural*2*70$, Moustiquaire*705, etc.) + ffi$* 27 FOSA pour outre matériels

(fiches de suivi*a,2a5*1so3aS, fiche de référence*0,20$*50=1-a5,1 registrexl5$=155, fiches

d e stackx 0,20* 40=8 S, etc... ).

2.8 Achat Matériel de préparation de laits UNTI D 3 100.0

0

1 100.00 300.00

il s'ogit de Casserole 525, Thermos 525, seaux $70, gobelets (ensable 5 pces) $7A, maloxeur

$1A, assiettes 51A, fouet ;la r= 5rc0 * 3 = s3}CI pour les préparations et conservation des laits

thérapeutiques des 3 UNTI

2.g Achat équipements UNTI (Matelas, Lits D

couverture, moustiq ua ire)

ll s,agit des Matelas 5100, tits 5LAA, couverture SiA, moustiquaire $20 pour oméliorer les

conditions d'hospitalisotion des enfants en UNTI'

z.LO Achat équipement médical pour les UNTI D 3 1,000

.00

1 100.00 3,000.00

l,achot des équipements médicoux pour prendre en charge les cas avec des complications

médicales en lJNTl. Concentrateur d'oxygène *6505, Aspirateur médical*2805, Stéthoscope

infirmier* 505, abaisse langue* 20$

2.tL Achat des lntrants nutritionnels pour la MAS D

3 250.0

0

L 163,9

17.00

l. 2,500

"00

1 17,64

4.00

il s,agit de l'ochat de 2334 cartons plumpy nut, L5 cortons de laits 75, 6 cartons de lait L0a et 3

resomal (cf détails onglet Bénef Nut)"

Contrat de prestation du transitoire estimé à 52 500 suivant les expériences précédentes pour

facilitation et suivi de dossier pour enlever des intronts au niveau de lo douone à la frontière

ovec l' accord interministériet

2"I3 Transport des intrants nutritionnels D L L00.00 17,604.A0
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transpart secondoire des BCZ vers les FOSA

2.14 Médicaments pour le traitement de la MAS D 2gL8 6'00 1 100'00 L7'508:00

2g1B enfonrs*6,S par enfant paur les 2978 enfants MAS cibtés' Confère les détails BoQ

" M éd ica m ents ess e ntie ls"

2.15 Transport pour référencement de malades D 146 L0'00 1 100'00 1'460'00

MAS admis à I'UNTI

705 par enfant pour un transport allé et retaur

2.16 Prise en charge alimentaire des

accomPagnants

D 1"46 30.00 1 1-00.00. 4,380.00

35*10 jours de séjour à l'lJNTt*746 accompagnants (7 accompognant por enfant admis)

2.17 Examen laboratoire / analYse

complémentaire

D 146 15.00 1 100.00 2,190.00

Analyse complémentoire pour 146 enfants MAS avec complicatians médicales*J55 par enfant

2.18 RéhabilitationMineure D 27 }O.OA L 100.00 2,430.00

A déterminer en fonction des besoins des FOSA. ll s'agit des réhobilitations des portes et

fenêtrescassés, les plafonds endommagés, remplacement des étagàres des phormacies

défectueux, ect*gA $/ fosa. Le besoins en réhabilitation sera évaluée avec b CADESA de

choque FOSA

2.Lg Achat des palettes pour l'entreposage des D

i nt ra nts

Chaque FASA aura 3 palettesxL05 par palette

2.20 Confection des boites à suggestion / FOSA D

1. boite par FosAx105 *27 ç654 = $270

2.21, Reprographie des boites à image ANJE D

L boite par F1SA*AaS *27 FaSA

2.22 Reprographie des documents techniques D

pour les FOSA (protocole PCIMA, Guide ANJE

etc,)

il s,ogit du protocole pCtMA, guide ANJE et les fiches techniques PCtMA. ll s'agit de dépenses

' d,impression/multiplication des outils de suivi et de support de.formation sur la prise en

charge nutritionnelles'y compris lo reprographie du protocote PCTMA 2076. Forfaits calculé par

structure comme suit: 20 S *27 FOSA= 540

s4 1o.oo L L00.00 540.00

27 :]o.OO 1 100.00 270.00

27 4A.OO 1 100.00 1,080.00

27 2o.OO 1 L00.00 540.00



2.23

Achot des matériqux localement pour des petites rénovations (i.e toiture, fenêtres, latrines

etc..) en fonction des besoins identifiées por les équipes terroin soit 20A USD de réhabilitation

et petits travoux prévus par EAE. A titre indicotif les réhabilitations incluent l'achot de planches

(100 USD par pièces de bois) clous (2.5lJSD par kg à raison de L0kg) et lo moin d'æuvre (5USd

pour 5 personnes Pour 3 iours).

2.24 :Achat Kit WIN pour les familles des enfants D 1-46 15.00 1 100.00 2,1-90.00

en UNTI

l lerrycan/bidon de 20 titre * 10 usd,7 gobelet*2 usd et savan barre*3 usd

2.25 Achat Kits WASH D 27 56.04 L 100.00 1,512.00

Achat des dispositifs lave moins $25, Fontaine pour eau potoble 525, sovons 56 Totol =

$s6*27= $t stz

2.26 Appuiau fonctionnement des groupes de D 24 25.00 B 100.00 4,800.00

soutien ANJE

prime appui à l'orgonisation des réunions mensuelles des groupes ANJE : 255*24 groupes*B

mois= 4B0A USD

2oo,o.! 
t'iiiq-no 

3,600 ooo&W4ËSf,"spaces récréatifs EAE D 18

0 .l-i:.'î':\'""" ''

2.27 Achat des denrées alimentaires pour les D

démonstrations culi na i res

!l s,ogit de l,schat des denrées alimentaires locales, bois de chauffe/charbon, ustensiles pour

les démonstrations culinaires (L démonstration/AS par mois sur B mois à raison de 15,5 USD

por demo).

2.28 Séances de mobilisation communautaire D 24 50.00 1 100.00 1,200.00

j- séance par AS au démarrage du projet pour la mobilisotion sociale, sensibilisation sur les

activités du projet, perdiem BCZ*75 usd, Per diem SG territoire*L5 usd et frois collotion*20 usd

1 100.00 1",800.00

24 1"5.54 B 100.00 2,976.00

2.29 Aménager I Equiper les espaces

d'alla itement maternel exclusif

2.30 Formation de 36 animateurs IDTR

Frais de transport, salaire formateurs

2^31. Aménager et équiper 18 points d'écoute
' dans 18 EAE

D 15 120.0

0

il s'agit de l'oménogement de 15 espaces d'ollaitement (5 espaces par ZS* 3ZS): (i) matériaux

de canstruction 15*80$=Da05; (ii) mobitier: 2 chaisesxlsS*15 centres=411 $ et l bonc*70 5

*15 centres=L5A $

1 100,00 1",584,0036 44.00

L8 359.0 0 1 100,00 6,462.00



mobilier choises en plostique pa L)sD por chaise), trousse premier s 2t ÜsD, tab{e(s) 3o

usD, matérioux récréotifs (ieux, livres, crayons etc...) pour environ 700 IJ§D soit'u',ne estirnation

globale de 359 USD par EAE à odapter en fonction des besoins sur le terrain.

Estimation : I chaises 1G0 L)SD 7 trousse 20 USD 2 tables 6A USD soit 240 en mabilier et 779

USD jeux / livres etc...

2.32 Alertes précoces des cas ENA et ESTGA D 18 186'5 0 1 100.00 3,357.00

ll s,agit de i. papeteries / matériels de travail 4 usD pdr mois sur 71" mais (44 USD) prime de

services (tronsPort et

communication 5 usD par mois pour 20 animoteurs RECOPE* 77 mois soit 440 USD, formotion

de 120 animoteurs bénévoles 10 USD et impressian des fiches de sorties EAFGA 3A0*2

reprographie des fiches 300* L'3

2.33 Prise en charge, recherche et réunification D 300 287'9 0

des ENA et ESFGA

2.34 Renforcer la capacité communautaire sur le D 18 660.0 0

mécanisme

MRM

Sous Total

3. Equiprnent

3.1 Achat Moto AG100

lls,agit issu la location de 3véhicules marque 4wD pour L2moisdu

les activités terrain, un véhicule pour la coordination et un véhicule

ll s,agit du forfait vivres pour ration (\USD*30A enfants*45 iours) + du forfait mensuel de soins

sanitaires 14*300 et du kit NF! entrée FAT 3a*300 : Kit de réunification 55 usD par enfant, kit

de nourriture 20 :JSD par enfant, Prime AGR fanitles vulnérobles 45 IJSD par enfant, kit de

dignité j.g USD por enfont et PEC psychosociale individuelle pour 0.5A L)SD par enfant avec 54

LJSD cte prévues pour les théropies de groupe ovec les chefs coutumiers afin de faciliter la

réinsertion des EAFGA dans les communoutés

1 100.00 86,370.00

1 100.00 11,880.00

Formotions communoutoires, le coût prend en compte la repragrophie, le transport et lesfrois

de logement des formoteurs ainsi que la restaurotion des participonts pour 7 superviseur MRM

o raison de 18 séances de formations sur 5 jours.

403,602.00

D 7 4,200 .OA 1 100.00 29,400.00

t! s,ogit de l'Achot de 7 motos à 54 200 l'unité le type AG pour superviseur nutrition,

nutritionniste et mobilisateurs sociaux. Dans lo province du Nord Kivu il est recommandé les

types de moto AG fiA afin d'éviter les péoges routiers anarchiques dons la zone

3.2 Location véhicule D 3 9,000.00 12 100,00 108,000.00

projet, un véhicule Pour
pour la logistique.

1 100.00, 7,805.003.3 Ord inateu rs D 7 1,115 .00
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rs pour les activités à raison de L1-15 USD par Le

projet, T Administrateur, 7 assistant logisticien, 7 responsable

programme 7 pour les superviseurs nutritionnistes et 1 pour les

3.4 lmprimante - photocopieuse et projecteur D 1 2,000 .00 1 100'00 2,000'00

Equipement informatique paur le fonctionnement du Bureau de Goma lmprimante hp noir

blanc pour Cp SqyO, photocopieuse- imprimante-scanner (multifonction) HP Laser Jet pro

g90A projecteur SONY port HDM SqOO et scanner HP SCANJET O25A0F1 ÿA0

3.5 Smart Phone D 6 120.0 0 1 100.00 720.00

, Equipement pour la collecte des données paur les mobilisateurs communautaire et le
',responsobte 

BDD $72A l'unité pour 6 stoff

3.6 Groupe électrogàne + lnverteur et batteries D 1 8,000 'oo 1 100'00 8,000'00

. Equipement de fonctîonnement des bases Groupe de type L5 KVA à 55 000 Kit Panneau soloire

' 20AW inverteur LUMUNUS

. 2A0VA + 4 batterie de 750A= 5S oao

Sous Total

4. Contractuel Services

4.1 Appuiau fonctionnement des 24 UNTA D 24 150'0 0

155,925.00

L0 100.00 36,000.00

paiement motivotion/primes prestotaires (infirmiers, anthropométries, hygiénistes/sécurité)'

Voir détait en annexe. ll s'agit de primes des prestotaires suivant: L tnfirmier titulaire*45 5; 1

tnfirmier titulaire Adjoint *35 s, L pharmacien *20 $, 7 enregistreur/on tropomètre *20 s et 1

éducateur *105. kf ongtets détails appui UNTA)

4.2 Appuiau fonctionnement des 3 UNTI D 3 2s0.0 0 10 100.00 7,500.00

paiement motivotion/prime des prestataires UNII (3 infirmiers, L médecin troitont' 7

hygi én iste/sé c u rité, etc. ).

4.3 Appui institutionnel BCZS pour

supervisions mensuelles

institutionnel de BCZS, frais supervision (tronsport/hébergement/restourotion), fonctiannement

{papeteries, consommables informatiques) *3 BCZS (per diem*2 sup par BCZ*205

* jrs/mois=1205, 2 jrs mission MCZ* 3A 5, carburant*20$ et appui popeterie/reprographie* 1.0$

par mois et Por BCZ)

4.4 Appui aux sites sentinelles D 3 50.00 L1, 100.00 1,650.00

Atppui à la redynamisation des sites sentinelles et frais de communication pour remonter des

données

D 3 2s0.0 0 L1, 100.00 8,250.00

4.5 Mécanisme gestion des plaintes D 1 2,998.10 1 100.00 2,998.1"0
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4.8

prestotoire de service téléphonique. La réception des plain

MGP de LIGHT AND SALT

4.6 Supervision DIVAS DIVIGENRE D 1 1",920.00 1,920.00

tls,ogit de l'hébergement pour 12 nuits de lo restaurotion et de la communication pour 4

personnes (2sus1 por nuit pour l'hébergement, La usD / iour pour la restouration et StJSD/iour

pour lo communication. uN protocole d'accord sera passé entre

LTGHT AND SALT et D\VIGENRE/ DIVAS

4.7 Em.ission et spots radios D 3 200.0 0 10 100.00 6,000.00

3 contrats seront possés avec 3 radio communautaire (1 par ZS) pour un forfait de 20A USD x L0

mois= 2O0A USD. Selon expérience LIGHT AND SALT, ce forfait permet i- émission de 20 minutes

et 2 spots de 5 min Par iour.

Budget COMEN pour les activités de D

protection de l'enfant et Masculinité

positive dans la nutrition et

protection

Budget COMEN, voir activités

Formation de 63 prestataires de soin D

sur la PCIMA soit 2 Par UNTA, 3 Par

1. 394,253.69. L 394,253.69 394,253"69

L 17,86 3.50 L L00.00 17,863"50

UNTI et 2 par ECZ

ll s,agit de supports farmotion et reprographie, remboursement transport de 63 participants

(48 prestataires IJNTA, 9 prestotaires

IJNTt et 6 cadres BCZ), Hébergement, restouratioL per dîem de facilitation PRoNANUT nationol

et provinciot et biltet de vol pR}NANUT national pour 7 jours de formation sur PCTMA et ANJE.

Voir Excel pour détail

Sous Total

5. Travail

5.1 Frais de Mission

i/r à; liachot de la ligne verte pour la gestion des plai ils'cig contrst ovec le

s476,435.29

4.9

D 20 40.00 12 100.00 9,600.00

Ën fonction des staffs, compter environ 4 staff effectuent une mission de 5 iours par mois soit

20 jours dont le cout journalier (hébergement SSO + per diem 510) soit $A0*20iours * 12 mois =

ss 600

5.2 Vols Nationaux et frais de voyages D 6 450.0 0 2 100.00 5,400.00

!l s'agit des billets d'avion humanitoire et commerciaux et taxes oéroport (Go-pass, etc.) pour

. tes déplacements de certoins staffs du projet et de support (pour le suivi et participatian au

Forum National de Nutrition) de 6oma vers Kinshaso
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et de support (pour le suivi) de Goma vers les zones d'intervention

5.3 Carburant / lubrifiant motos D 280 2.00 12 100.00 6,720"40

Moyenne de 525 par moto par mois sur 77 mois au prix de $2 le litre soit 40L por moto (7 motos) sur

72 mois paur des trajets entre Goma et Pinga et les autres zones d'intervention.

1 100.00 875.00

1 100,00 175.00

T,motos affectées au projet seront couvertes par les assurances annuelles, et auront des

plaques d'immatriculation

5.4 ,Carburant / lubrifiant véhicule D 450 2.00 12 100.00 l-0,800.00

Moyenne de 450L par mois pour le véhicule tout terroin du praiet au prix du marché actuel de

2usd le litre sur 72 mois

Moyenne de 45AL por mois pour le véhicule tout terrain du proiet ou prix du morché actuel de

2usd le litre sur 72 mois, oxes

Goma, Karisimbi, Pinga et Goma

5.5 Suivi/ supervision PRONANUT/ DPS D 6 37.50 5 100,00 l-,125.00

lls'agit de supervision trimestrielle ovec la DPS/PRONANIJT provincial (1 superviseur IPC et 1

pRANANUT*3 supervisionx5 jours) Les missions de supervisions prennent en compte les frais de

logement de déplacement et de restauration des superviseurs. Hébergement 7.5A USD iour

Tronsport oller-retour 25 uSD restauration 5 USD jour pour 6 superviseurs sur des missions de 5

jours.

:Sous Total

5. Transfers and Grants to Counterparts

NA NA NA

JVA

Sous Total

7" General Operating and Other Direct Costs

7.1 Location / maintenance base à Goma

34,695.00

0.00

1 800.0 12 104.

000
9,600.00

Loyer bureou/ à Goma 650usd, tPR 65usd et frais de maintenance B5usd

2 250.00 12 140.

00

Assurance annuelle

Cartes rose et plaques

D7L25
D 725

0 0.00 0 0 0.00

7.2 Service de Gardiennage 6,000,00
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7.3 Location Gite + Entrepôts Goma, Pinga et S 3 250.0 1"1 100' 8,250"00

Karisimbi 0 00

Location de gite + Entrepôt combiné à 2,Ausd par localité soit s25a*3*77= $8 25A

7.4 Communication téléPhonique s 15 30.00 12 1_00.

00

"lls'agit de: 605 pour le CP, admin proiet 505 ; pour les Coordinateurs SSA, 0OS pour les 2

Superviseurs, 7BO$ pour les autres stoffs soit $20 por personne (Responsoble BDD 520,

chouffeurs SIO; tog 530; Assistont Admin $3A; 6nutritionnistes * $15=90.)

1_ 200.0

0

12 1"00.

00

4,800.00

2,400.007.5 Communication I nternet Base

cout obonnement internet mensuel du bureou de Gama au prix de s20a pour lo connexion

internet sur L2 mois Y.

S2oo* tz= Sz qao

Fourniture base D 1 400.0 12 100.

000
4,800.007.6

Achat fourniture bureau et motériel informatique pour le bureau de Goma Papier 51.2A,

cartouche $IOO, stylo $7, classeur(L0) SqA, étuis 525 papier farde $fi autre petits motériels

(agrofe, post it, enveloppe, colle popier SSS)Totol 5400 * 1-2

7.7 Achat mobilier et matériel pour la base S l_ 6,999 1 100. 6,999.56

"1s'agit de t'ocquisition des tables SlAO*Z=SZ0O, bureou ,rrOtrZ= 9SOO,.J,':", 5750*6=

Sgao armoire étogère 52oa*q=5 Boo,

Tobles réunion 1*520A= $ZOO chaises en plostique 20*25= $7 00A, multiprise 5 S3A= L50 +

Stobilisateurs 5 $50= 250 ; Coflre-fort

= $ BAO; 2 petites col'sses métolliques $25*2=S5A; extincteur 50kg= $lSO et 2 de KG 525*2=

S5O;fobleaux d'affichages en bais

2m/9Acm 2*$125= SZSO ; machine à relier = $99.56, 70 clés USB SGo à 530*70= SSOO; Z

Disque dur Ttero Toshiba à 5140x2=

SZAO; S boites à pharmacie (first aid)à 5100*5= SSOA;4Thermomètre muroldigitalù 530 x 4=

$1.20 pour Gomo, Karisimbi et Pinga

7,8 Carburant / lubrifiant et Maintenance des S

générateur du bureau

3,840.001 320.0 12 100.

000
Consammotion mensuette $320 par mois sur 72 mois soit L60L par mois au prix de 52 por litre



^i«

h*t
/«ÇË

âffi
SALT

ination Nationale de LIGHTAND

lls,agit du loyer mensuel du bureau de la coordination notionale à Goma toutes chorges

,camprises (électricité, eau, réhabilitatian), soit un totol mensuel de 4.4005 sur L2 mois à L2%

7.LO 'Fournitures de bureau de coordination S 1 350'0 t2 12'0 504'00

: tte Ht AND sALT o o

t 

tl s,iagiit d" ,on,ro*mation mensuelle de fourniture, soit un totol mensuel de 3505 sur 72 mois ù

12%

7.tl :Ïrais bancaires B,O3O.BB

,,Frais bancaires pour le transfert des fonds sur le site du projet, commissions boncaires sur

d ifférentes tra n sa ctio ns ba n ca i res

(paiements par chèque ou virements bancoires) ainsi que les frais de Eestion de compte.

Forfait mensuel de 669,48+82O1s sur 72 mois à 10a compte dédier

n / maintenance bureau de

7.12 , Carburant / Entretien véhicule

Coordination LIGHT AND SALT

s 1 669.2 L2 100,

400

r 4,400
.00

s 1 800.0

0

i -*r'-(.è
I

" êT I r ,1' 6'336'00

r\0
rlrtr g ç.r r

Dépenses de carburant lubrifiant + visite technique + réparotion + ossurQnce pour 2 véhicules

de lo coordination de Goma : carburant : 3505 ; entretien et visite technique : 200$ ;

réporation : 2A05 + assuronce : 505, soit un total mensuel de B0AS sur 72 mois à 25%

7.L3 , Communication téléphonique + lnternet S 1 800.0 12 12.0 1,1-52.00

coordination 0 0

tls,ogit des dépenses mensuelles de communication tétéphonique + lnternet du staff de la

coordination Nationale : Crédit tétéphonique : 750$ + Forfait internet 650$, soit un total de

8005 por mois sur 72 mois à 12%

L2 2s.0

0

2,400.00

3,000.00

1,,275.40

69,386.52

s 1,010,933.81

5 ggz,+gs

$0,00

7.14 Maintenance / entretien véhicule Terrain S

7.L7 Kits Sécurité des staffs

il s,agit de l'ochot pour les équipes terroin: Kits moto 60$* 15 pers+ imperméable L5 $* 15 pers,

Jambière/bo*e L05*15

,Sous Total

Sous Grand Total

Direct

Support

PSC CoSt

5,761"00

1 250.A 12 100.

000
15 85.00 1 100.

00



7.00

$1,348,+18.81


